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MISSAO

Prestar servigos em salde auditiva e da comunicagao, por meio de pesquisa, diagnostico e (re)
habilitacdo, visando o bem-estar e inclusdo das pessoas.

VISAO

Ser referéncia em assisténcia, diagndstico, estudo, pesquisa e gestdo na area da saude auditiva
e da comunicagao, promovendo mudangas sociais, gerando e difundindo conhecimentos.

VALORES

-Aprimoramento Técnico - Cientifico;

-Comprometimento com a causa;

-Atendimento humanizado;

-Comprometimento com a capacitacdo, desenvolvimento e disseminacao das melhores
praticas;

-Soberania nos principios de zelo pela transparéncia nas acdes e imagem;

- Respeito aos atendidos, colaboradores, contribuintes e empresas parceiras.

FLUXOGRAMA 2020

Comunicacio

Agente de . o
Governanca o
ATEAL

Estratégias e Diretrizes da ATEAL

Gestao Executiva

Funcgoes
Integradas

Gestao
de Riscos

Comunicacao Comunicacao Comunicacao

Ambiente Externo
Regulamentario
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ORGANOGRAMAS

Assembleia

Conselho Administrativo

Diretoria Executiva Conselho Fiscal

Conselho Técnico Conselho Gestor Conselho Consultivo

Comissdo de Conduta e Etica

Comite de Conduta e Etica do Conselho Administrativo

Superintendéncia Assessoria Juridica

Colegiado/Lideres

Programa de

Nucleo de Proarama de Programa Programa PlEotega.]o[Soc-lal
Administrativo Estudos e ST (Re) Habilitacio [l (Re) Habilitagso [§ =°Pecia pard
Pesquisas aude Auditiva DA DC Pes;q:ils com
Deficiéncia e
suas Familias

Administrativo

I_I_I

Captacgao de
recursos

Gestdo de

Infraestrutura Financeiro [

Informatica @ Gestdo de @ Programa de | Rglagges .
contratos BlislEEE nstituclonats
cc:)nvén_ios Social
- Parceiros .

—Agelwdq}wwetho - Suprimentos / - Desenvolvimento - SIG Especmal para Eventos Comunicacio

- Recepgao Compras de pessoas - Suporte Pessoas com >

-Arquivo - Controle

- Zeladoria Orgamentario

- Lanchonete

- Portaria

- Limpeza

- Departamento Técnico Deficiéncia e

essoal ili
- Faturamento & suas Familias - Internos - Internos

- Externos - Externos

Triagem e . Assisténcia a Familia e Empregabilidade e
Intervencao Social a Comunidade Inclusdo Profissional




ORGANOGRAMAS

Nucleo de Estudos e Pesquisas - NEP

Area de Estudos

Capacitacdes

Programa de Saude Auditiva

Selecao, indicacao e
adaptacao de (Re) Habilitacao
aparelhos auditivos

Prevencao, deteccao e
diagnostico

- Triagem Auditiva Neonatal - Teste
Universal (TANU) - Selecao

- Programa de - Adaptagao
monitoramento do - Acompanhamento
desenvolvimento auditivo

- Avaliagoes audioldgicas

- Triagens Escolares

- Programa de Conservagéo (Re) Habilitacao Treinamento
el do Irbelieder Vestibular auditivo formal




ORGANOGRAMAS 8

Programa (Re] Habilita¢do DA

Area Clinica Area Educacional

-Terapia multidisciplinar -Interpretagao Libras em sala de aula
fonoaudiologia -Atendimento pedagdgico
psicologia -Orientacdo escolar

psicopedagogia -Estudo de caso

neuropediatria

-Grupo de pais/responsaveis

-Orientacao familiar

-Estudo de caso

Programa (Re] Habilita¢cdo DC

Terapia multidisciplinar - Grupo de pais/responsaveis

-fonoaudiologia - Orientacdo familiar

-psicologia - Orientagdo escolar

-psicopedagogia - Diagnostico diferencial das alteragdes de aprendizagem
-neuropediatria - Estudo de caso

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Setores Numero de profissionais
Administrativo, Programa de Protecdo Social, Relacbes Institucionais e NEP 29
Programa de Saude Auditiva 18
Programa (Re)Habilitagdo DA 28
Programa (Re)Habilitagdo DC 8

Total 83
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1 PROGRAMAS

1.1 - PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

-Triagem e Intervencao Social — O Servico Social atua no processo de acolhida, levantamento e
mapeamento socioeconOmico das necessidades imediatas, acompanhamento das pessoas
atendidas e suas familias através de estratégias de intervenc¢do que consideram as possibilidades de
trabalho alcancaveis ao Programa, bem como os encaminhamentos aos o6rgaos da rede
socioassistencial: Unidade Basica de Saude (UBS), Centro de Referéncia/Especializado de Assisténcia
Social (CRAS/CREAS), Conselho Tutelar, entre outros, de acordo com a situagao apresentada.

-Empregabilidade e Inclusao Profissional - Levantamento e cadastro de curriculos de pessoas
deficientes auditivas para possivel encaminhamento de vagas para o mercado de trabalho.
Consultoria e visita empresarial.

-Assisténcia a Familia e a Comunidade - As acdes de Assisténcia a Familia e a Comunidade
contam com a participacdo direta da sociedade civil por meio de doacbes pontuais, através de
campanhas especificas organizadas pela ATEAL (Pascoa, Dia das Criancas, Natal, agasalho,
alimentos). A ATEAL conta com parcerias na sociedade civil inclusive de empresas que apresentam
programas de participacao social.

Ha doacdes continuas de pilhas e passes de 6nibus para familias em situagéo de vulnerabilidade
social apos estudo socioecondmico.

1.2 - PROGRAMA DE SAUDE AUDITIVA

-Deteccdo e diagnostico da deficiéncia auditiva — Visa a deteccdo de perdas auditivas e o
diagnostico etioldgico das mesmas, por meio de exames audiologicos. Apos o diagndstico é
realizado o encaminhamento para reabilitacdo especifica e demais procedimentos, na busca por
cooperar no desenvolvimento da autonomia do individuo.

-Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU) - E uma acao preventiva e de sensibilizacdao. A
trlagem é realizada através do rastreamento auditivo nas maternidades, na busca por promover a
deteccdo precoce de perdas auditivas e visando o diagndstico /encaminhamento para a reabilitagdo
auditiva, decisivos para o futuro do bebé.

-Triagem Auditiva e de Linguagem Oral em Escolares — Consiste em triar a competéncia auditiva e
de linguagem oral de todas as criangas em periodo de alfabetizacdo, objetivando assim a inclusao, a
promocao da autonomia dos atendidos no ambiente escolar.

-Conservacao da Saude Auditiva do Trabalhador - Abrange a elaboracao e execucao do Programa
de Conservacdo Auditiva do Trabalhador, onde sao realizadas as audiometrias ocupacionais em
trabalhadores de empresas parceiras. Para além dos exames, orientagdes sdo realizadas quanto a



prevencdo e o agravamento da perda auditiva induzida por ruido ocupacional. As a¢des incluem a
realizacao de audiometrias ocupacionais in loco nas empresas conveniadas e/ou na sede da
ATEAL, orientando quanto a exposi¢do ao ruido ambiental.

-Atendimento Médico Otorrinolaringologista — Consulta com o médico especialista da
audicao.

-Selecao, indicacdo, adaptacdo de Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI) e
Sistema FM - A pessoa atendida testa os modelos de aparelhos auditivos disponiveis e opta pelo
que melhor atende as suas necessidades. No teste é selecionado o tipo do aparelho e tecnologia
adequada para cada caso. Feitas as regulagens e ajustes das préteses auditivas, avaliagdo do
desempenho por meio de testes objetivos e comportamentais, orientacao e aconselhamento do
paciente durante o processo de adaptacao.

-(Re) Habilitacao Vestibular - Terapia fonoaudiolégica que tem como objetivo melhorar e/ou
restaurar o disturbio do equilibrio.

-Treinamento auditivo formal - Terapia fonoaudiologica realizada em cabina acustica para
reabilitar habilidades auditivas prejudicadas.

1.3 PROGRAMA (RE) HABILITACAO EM DEFICIENCIA AUDITIVA

Atendimento Fonoaudiolégico - Objetiva o desenvolvimento de habilidades auditivas e de
comunicacdo com criancas, adolescentes e adultos com deficiéncias auditivas, usuarias de
aparelho de amplificagdo sonora e/ou implante coclear e que necessitam de reabilitagdo, com
linguagem oral e/ou gestual.

Acompanhamento Psicolégico - Atendimentos realizados através de orientacbes aos
atendidos e suas familias, com foco no desenvolvimento da autonomia e enfrentamento das
barreiras apresentadas no processo terapéutico. Além de avaliagdo cognitiva para melhor
caracterizacao da demanda através de discussdo prévia dos casos.

Atendimento Psicopedagogico - Estimulagdo das areas de: raciocinio logico, simbélico, visual
e habilidades de leitura/escrita.

Atendimento Educacional Especializado - Convénio firmado entre ATEAL e Secretaria
Municipal da Educacdo de Jundiai, afim de atender os deficientes auditivos matriculados na
rede municipal para melhor inclusdo e rompimento de barreiras no ambiente escolar.

Orientacao Escolar - Apoio pontual aos educadores e equipe gestora da rede publica ou
particular de ensino, que recebem alunos surdos em sala de aula regular. Visa fortalecer e
favorecer os pressupostos da inclusdo escolar.

Inclusao Educacional - Interpretes em sala de aula — Em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo de Jundiai, a presenca de intérpretes em sala de aula para o Ensino Fundamental,
possibilita aos alunos com deficiéncia auditiva terem intérpretes em sala de aula como
facilitadores para o desenvolvimento das competéncias e conteldos académicos.

Nucleo de Apoio aos Implantados - Servico de apoio técnico e juridico aos usuarios de
implante coclear que necessitam de manutencdo e/ou upgrade de processador de fala junto
aos planos de saude ou defensoria publica.

Grupos de Linguagem Oral - Grupos de estimulacdo aos pacientes com deficiéncia auditiva
com potencial para lingua oral através de contato com criancas ouvintes.



Grupos de Linguagem Libras - Grupos de estimulacdo e aquisicdo da Lingua Brasileira de
Sinals junto as familias para criancas e/ou adultos com deficiéncia auditiva profunda, sem
beneficio com os aparelhos de amplificacdo sonora ou implante coclear.

Alfabetizacao em Libras - Atendimento pedagdgico de criangas e/ou adultos deficientes
auditivos profundos fluentes na Lingua de Sinais e que necessitam de suporte para aquisicao
do portugués escrito.

NUCLEO DE INCLUSAO

-Interpretacao LIBRAS - Servico de interpretes de Libras em eventos, palestras, SIPAT,
tribunais, videos com legendas em LIBRAS, etc.

-Curso de LIBRAS - Oferecidos curso de LIBRAS para a comunidade, curso de libras fechado e
in company , palestras na area da surdez.

1.4 - PROGRAMA DE (RE) HABILITACAO EM DISTURBIOS DA COMUNICAGCAO

-Atendimento Fonoaudiolégico - Objetiva o desenvolvimento de habilidades de comunicacao
com criancas, jovens e adultos ouvintes, com distUrbios de comunicagdo, por meio do
desenvolvimento de habilidades de linguagem oral e escrita.

-Atendimento Psicologico - Sao realizadas orientagdes aos atendidos e sua familia por meio de
estimulagdes, na busca por autonomia e enfrentamento as barreiras apresentadas no processo
terapéutico.

-Atendimento Psicopedagogico - Inclusao social principalmente no ambiente escolar, por meio
de estimulacao das areas de raciocinio légico, simbdlico, visual e habilidades de leitura/escrita.

-Atendimento Médico - Avaliagdo médica neuropediatrica para realizacdo de diagnostico,
planejamento de a¢des terapéuticas e encaminhamento para estimulacdo, objetivando assim a
prevencao/diminuicdo das demandas inerentes a situacdo apresentada, além de discussdes de
caso em equipe.

-Grupo de pais/responsaveis - Sdo realizadas orientacdes em grupo aos pais e familiares dos
atendidos, com o objetivo de empoderar os familiares para a formacao da comunicacao de seus
filhos, insercao social e educacional.

Orientacao familiar - Sdo realizadas orientagdes aos pais e/ou responsaveis dos atendidos com o
objetivo de diminuir as queixas e favorecer a evolugao do caso.

-Orientacao escolar - Sao realizadas orientacdes as professoras/coordenadoras visando melhor
insercao e manutencao do atendido no ambiente escolar.

-Diagnéstico diferencial das alteragoes de aprendizagem - Avaliacdo multidisciplinar
completa com olhar integral do atendido para correto diagndstico (dificuldade de
aprendizagem/dislexia) visando compreender suas dificuldades e favorecer a evolugao
pedagogica.

-Estudo de caso - Objetiva melhor condugdo dos casos, sem perder o foco na singularidade de
cada atendido.



} 2. PROJETOS

2.1-Rotary Club de Jundiai Serra do Japy - doacao de Aparelho(s) de Amplificacao Sonora
Individual (AASI)

2.2-Ampliacao de concessao de aparelhos de amplificacdo sonora individual (AASI) a
pessoas com deficiéncia auditiva que aguardam em lista de espera - PRONAS

2.3-Supermercado Inclusivo - PRONAS

2.4-ArTeiros - CMDCA

} 3. SERVICOS OFERECIDOS E ASSESSORIA

-Avaliagdes audiologicas;

-Avaliacdo fonoaudioldgica;

-Avaliacdo psicopedagogica;

-Trtagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);

-Triagem Auditiva e de Linguagem em Escolares;

-Conservacao da Saude Auditiva do Trabalhador;

-Inclusdo Educacional - Intérpretes em sala de aula;

-Processo Seletivo Intermediado para empresas;

-Cursos de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

-Interpretacdo em LIBRAS;

-Comunicacao visual interna em LIBRAS para empresas/escolas;
-Palestras e cursos nas areas de Fonoaudiologia, Psicopedagogia e Psicologia;
-Terapia Fonoaudiologica;

-Terapia Psicoldgica;

-Terapia Psicopedagogica;

-Venda de aparelhos auditivos e acessorios;

-Treino auditivo em cabine (PAC);

-Reabilitacdo vestibular.



NOSSOS SERVICOS

4 PRODUTOS SOCIAIS

-Unilibras;

-Jogo da Memoria Cores;

-Dicionario de LIBRAS Campinas;

-CD - Orientacdes para usuarios de aparelhos auditivos;
-Ecobag;

-Sketchbooks;

-Bloco de notas;

-Chaveiro.

5 LOCACAO

Auditorio 01

-Capacidade para até 70 pessoas;
-Equipamento multimidia;

-Ar condicionado;

-Sistema de som ambiente.

Auditorio 02

-Capacidade para até 25 pessoas;
-Equipamento multimidia;

-Ar condicionado;

-Sistema de som ambiente;

-Sala preparada acusticamente.

Salas

-Para atendimento individual ou pequenos grupos;
-Sala preparada acusticamente;

-Ar condicionado;

-Computador;

-Televisao.

Tenda
Para eventos e cursos, com duzentos metros quadrados.
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PLANEJAMENTO - 2020

PERSPECTIVAS

FINANCEIRA

Para alcangarmos nossa visao,
que resultados devemos gerar
para nossos assistidos e parceiros

CLIENTES PROCESSOS

Para satisfazermos os assistidos,
que valor percebido devemos parceiros e beneficiarios, em que

gerar para os assistidos? VISAO processos dfevemos a.lcangar a
exceléncia operacional?

MISSAO

Para alcancarmos nossa visao, E

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Para alcancarmos nossa visao,
que novos conhecimentos,
competéncias e talentos
devemos desenvolver?

MANTEM RELAGCAO DE CAUSA E EFEITO
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

METAS - 2020

PROCESSOS INTERNOS

INDICADOR

Ampliar realiza¢des de bazares
internos (1 por més)

Confecgdo e venda de produtos
com a marca

Ampliagdo de convénios com
municipios e planos de saude

RESPONSAVEL

equipe para reduzir
custos

de custos

na reducao de gastos

. . ADM
Ampliar resultado | Indice de aumento de = 39, n
financeiro receita . . . .
Ampliacdo dos servicos particulares  TECNICO
Ampliacao de divulgagdo de novo
formato do programa de Nota
Fiscal Paulista
Aumentar a renda de cursos e
palestras
Ampliar a divulgacédo dos servigos
e acontecimentos
indice de aumento de _ _ )
Aumentar a acessos nas midias 50% Impulsionar as divulgacdes
visibilidade da causa soclats
da Entidade através Lancamento de videos tematicos RI
da divulgagao e informativos sobre a causa
de servico
ind[ce de aumento Ampliar a dlvulgagéo dos
na procura por 20% servigos, impulsionar e fazer
parcerias e Serv[gos pOStagenS malts frequentes
ADM
rsggggtg;]n:(m;-ls Numero de projetos 2  Buscar editais e submeter projeto o+
proj TECNICO
Criacdo de uma central de
. g = voluntarios, coordenada por uma
Crlalr Cef[ntra(ljdo Nilﬁ‘rger%é:lgsvaofné?rlg)s 12 pessoa focada na temética, para ADM+RH
votuntartado 9 quip captacao, fidelizacdo e continuidade
dos voluntarios na equipe
Trabalhar o consumo . p . -
: o ~ Criar grupo "Escolta Consciente
EosaEniE Qe & Indice de reducéo 3%  para orientar e apoiar os colegas ~ ADM+RH
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METAS - 2020

APRENDIZADO E CONHECIMENTO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADOR

AGOES

RESPONSAVEL

Definir as funcoes
do profissional que

Numero de funcbes

Elaborar a descricao de cargo

Colegiado

integrara a definid funca
coordenacio do efinidas para fungao
NEP
Definir 1
coordenador para o Ndmero de Processo seletivo para .
Nucleo de Estudos | coordenacio definida contratacdo de coordenador Colegiado
e Pesquisas (NEP)
Elaborar um . Elaboragdo do cronograma com
cronograma do Numero de as acOes para o Projeto de Coordenador
Projeto de cronograma definido Construgao NEP
Construcao
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METAS - 2020

CLIENTES

OBJETIVOS

ESPECIFICOS INDICADOR RESPONSAVEL

1) Envio de mensagem pelo
whatsapp para confirmar
consulta

2) Controle mensal do

Indice de 70%  Ccomparecimento nas avaliagbes

comparecimento

na avaliacao social .
3) Analise dos dados

trimestralmente e caso o indice
proposto ndo esteja sendo
alcangado seréo planejadas
novas agoes

Reduzir o nimero de

faltas no Programa 1) Controle mensal do
de Monitoramento comparecimento nas avaliagdes Satde
~ de criangas com Auditiva
indicadores de risco 2) Mudanga de procedimento a
para dgf;@tenﬂa ser realizado na etapa dos 24
auditiva meses
indice de 3) Revis&o dos indicadores de
comparecimento nas 80% risco necessarios de
avaliacoes audiologicas monitoramento, assim como
do Programa tempo e procedimentos

necessarios em cada um deles

4) Analise dos dados
trimestralmente e caso o indice
proposto nao esteja sendo
alcangado seréo planejadas
novas agoes
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METAS - 2020

CLIENTES

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

INDICADOR

RESPONSAVEL

Realizar avaliacao
audiolégica

1) Elaborar um texto padréo
para enviar por whatsapp, para
que seja enviado para
confirmacao da consulta

2) Acompanhar mensalmente os
agendamentos realizados e o
comparecimento nos mesmos

desenvolvimento

de acdes para os
usuarios com
resultados de

handicap negativo

completa dos alunos| ., Indice de go% | 3) Identificar o numero de faltas Saude
que falharam na dlagnostlcci'auC(I:Itologlco ° por escola e informar a Auditiva
triagem auditiva reatizado Secretaria de Educac&o para
escolar que seja feita uma agéo
direcionada
4) Analise dos dados
trimestralmente e caso o indice
proposto ndo esteja sendo
alcancado serdo planejadas
novas agoes
1) Mensalmente serdo
analisados os resultados dos
questionarios aplicados nos
grupos de acompanhamento
anual
Analisar os dados 2) Os usuarios que
do questionario apresentarem resultado de
HHIA-S e HHIE-S, handicap negativo serao
apélgi\%sﬁ ,Q%tﬁgte convocados para retornos
g .. individuais, visando confirmar os ,
acor:lf:;h;ar?ae Mo | Indice gﬁaﬂgaeéggnanos 100% dados do questionario e realizar Asuadui'?isa

o atendimento fonoaudiolégico
direcionado as queixas
relacionadas ao AASI

3) Caso os resultados dos
questionarios apontem indice
igual ou superior a 20% de
usuarios com handicap negativo
por nao terem compreendido o
questionario, sera reavaliada a
aplicagdo do mesmo em grupo
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METAS - 2020

CLIENTES

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

INDICADOR

RESPONSAVEL

Reduzir o nUmero de
faltas no teste de
AASI particular

indice de
comparecimento
no teste

70%

1) Recepcionista ligara no
maximo com dois dias de
antecedéncia para confirmacgéao
da consulta. Caso o paciente
desmarque o atendimento
colocar outro paciente no horario

2) Controle mensal do
comparecimento e faltas. No
caso das faltas sem justificativa,
recepcionista ligar para os
pacientes e verificar se ha o
interesse em remarcacao, caso
nao haja interesse, verificar o
motivo

3) Analise dos dados
trimestralmente e caso o
indicador ndo esteja sendo
alcancado planejar novas acdes

Saude
Auditiva

Ampliar o nUmero de
vendas de AASI

Indice de vendas
efetivadas em relacao
ao numero de testes

realizados

65%

1) Incluir procedimentos de
ganho funcional e speech map
nas consultas de testes, visando
melhorar a qualidade nas
indicagcdes de AASI's

2) Realizar analise mensal dos
testes realizados X vendas
efetivadas. Nos casos de venda
nao efetivada, analisar o motivo,
para verificar se ha alguma
medida que podera ser adotada
para resgate desse paciente

Saude
Auditiva

Reestruturar a
area de venda de
AASI

NUmero de area
reestruturada

1) Dispor de um funcionario da
area administrativa para triagem
dos pacientes e controle de
indicadores da area

2) Firmar parceria com empresa
de AASI, visando o
desenvolvimento da area

Saude
Auditiva
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METAS - 2020

CLIENTES

OBJETIVOS . ’
ESPECIFICOS INDICADOR ]37 AGOES RESPONSAVEL
Atualizar os )
protocolos Numero de . o -
de avaliacio de protocolos 5 Buscar na literatura avaliagbes (Re)Habilitacio
aquisicao de atualizados mais recenteslInstituicao DA
linguagem na
LIBRAS
Realizar o atendimento voltado
Reestruturar o para aquisicao da LIBRAS
grupo de Ndmero de (Re)Habilitacio
. grupos 2
llngﬁg%eArg\ né Realizar o atendimento voltado DA
para alfabetizacao (aquisicdo do
portugués escrito)
Acompanhar Realizar levantamento dos
implantados pacientes cadastrados no Servico
cadastrados no NGmero de
Servigo de Apoio acompanhamentos Organizar agenda para o e s
aos Usuarios de por implantados no 1 9 atendi.gmentop (Re)HagKltagaO
Implante Coclear ano
que nao realizam )
reabilitacdo na Controlar mensalmente numero
ATEAL de pacientes agendados x
atendimentos realizados
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METAS - 2020

CLIENTES

OBJETIVOS

ESPECIFICOS el AGOES RESPONSAVEL
Atualzar os Buscarna eratuo avalacoes |
d%rgfgfggso NUmero de protocolos (Re)HaS(t:lttaqao
avaridse atualizados
multidisciplinar Formatar novos protocolos
Formar grupo de Elaborar palestra o
pals / responsavels | Namero de grupos (Re)Habilitacao
idade e queixa Determinar datas
Separar os pacientes em grupos
de acordo com a idade, queixa e
Formar grupos de periodo escolar
atendimento
ter(%lzkelétgg)nagto Ndmero de grupos Realizar avaliacdo inicial e final |(Re)Habilitacio
/ de cada grupo DC
acordo com idade e grup
quena Elaborar plano terapéutico de
cada grupo com nimero
determinado de sessdes
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METAS - 2020

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.

Mais de 150 lideres mundiais estiveram na sede da ONU, em Nova York, no ano de 2015, para adotar formalmente uma
nova agenda de desenvolvimento sustentavel, que consolidou em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
que devem serimplementados por todos os paises do mundo, até 2030. Sdo eles:

ERRADICACAO FOME TERD SAUDEE EDUCACADDE IEUALDADE E AGUAPOTAVEL 'l‘lﬂﬁlHUDF ENTE 9 INDUSTRIA, BOVAGAD
DA POBREZA BEN-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESAMEAMENTD

ECRESC
E[flﬂll[[l

&

10 Bkt T A T ¢
RESPONSAVERS
OBJETIVEIS

1 - DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DE QUALIDADE DE QUALIDADE

A ATEAL - Associacdo Terapéutica de Estimulacdo J\/\/\ L/| l

Auditiva e Linguagem, mobilizada e consciente do
impacto socioambiental e reconhecendo a
importancia de seu papel no processo, passa a seguir

aagenda integrada 2030. ‘l REDUZIR AS 'l PAZ JUST'GA
A iniciativa tem como eixos estratégicos, na gestao DESIGUALDADES : INSTITUIGUES

por compliance e governanga, a disseminagdo de A EFICAZES
praticas livre e integrada, fortalecendo as >

capacidades e fomentando a autonomia, de forma a ]
ser reaplicaveis para a participacdo de todos os O
envolvidos, na construgdo de uma sociedade mais
cuidadosa. v
Dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), serao temas transversais aos processos da PARCER'AS PARA
ATEAL, os seguintes objetivos: 1 7 A |MPLEMENTAGI\0
DOS OBJETIVOS

Fonte: https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/
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CALENDARIO - 2020

JANEIRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 1 - Confraternizacao Universal
1 2 3 4 6 - Retorno das Férias Coletivas

5 6 7 8 9 10 11 13 - Reunido de Diretoria
12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

FEVEREIRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 17 - Reuniao de Diretoria

1 22 - Nao havera atendimento - compensar
2 3 4 5 6 7 8 24 - Nao havera atendimento - compensar
9 10 11 12 13 14 15 25 - Carnaval
16 17 18 19 20 21 22 25 - Dia Internacional do Implante Coclear

23 24 25 26 27 28 29

MARCO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 3 - Dia Mundial da Audicao

1 2 3 4 5 6 7 8 - Dia Internacional da Mulher
8 9 10 11 12 13 14 23 - Reuniao de Diretoria

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

2, 3 e 4 - Science Days
ABRIL 7 - Dia Mundial da Saude
10 - Paixao de Cristo
11 - Nao havera atendimento - compensar

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

1 2 3 4 ‘
5 6 7 8 9 10 11 12 - Pascoa
12 13 14 15 16 17 18 16 - Dia Mundial da Voz
19 20 21 22 23 24 25 20 - Nao havera atendimento - compensar
26 27 28 29 30 21 - Tiradentes - feriado

23 - Dia Nacional da Educacdo de Surdos

24 - Dia Nacional das Libras (aprovacao da Lei)

25 - Dia Internacional de Conscientizacao sobre o Ruido
27 - Reuniao de Diretoria

28 - Dia Nacional da Educacéo
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CALENDARIO - 2020

MAIO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 1 - Dia do Trabalho - feriado
1 2 2 - Nao haver4 atendimento - compensar
3 4 5 6 728 9 5 - Dia Nacional das Comunicacoes
10 11 12 13 14 15 16 10 - Dia das Maes
1718 1920 2L 22 23 12 - Aniversério da ATEAL (38 anos)
2425 2627 28 29 30 12 - Dia do Empregado em Estabelecimento de Saude

31

16 - 4° Encontro de Implantados

18 - Reuniao de Diretoria

25 a 29 - Semana do brincar

31 - Dia Mundial da Comunicacao Social
JUNHO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 11 - Corpus Christi - feriado

1 2 3 4 5 6 12 - Nao havera atendimento - compensar
7 8 9 10 11 12 13 13 - Nao havera atendimento - compensar
14 15 16 17 18 19 20 22 - Reuniao de Diretoria
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
JULHO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3 4 9 - Revolucdo Constitucionalista de 1932 - feriado

5 6 7 8 9 10 11 10 - Nao havera atendimento - compensar
12 13 14 15 16 17 18 11 - Nao havera atendimento - compensar
19 20 21 22 23 24 25 20 - Reunido de Diretoria

26 27 28 29 30 31

AGOSTO

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 1 a7 -Semana do bebé - Aleitamento materno
1 5 - Dia Nacional da Saude

2 3 4 5 6 7 8 6 - Dia Nacional do Profissional de Educacao

9 10 11 12 13 14 15 9 - Dia dos Pais

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

15 - Dia da Padroeira - feriado
21 a 28 - Semana de Prevencao dos Deficientes
24 - Reunido de Diretoria
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CALENDARIO - 2020

SETEMBRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 7 - Independéncia do Brasil - feriado
12 3 4 5 10 - Dia Mundial das Linguas de Sinais
6 7 8 9 10 11 12 21 - Dia Nacional de Libertacdo das Pessoas com Deficiéncia

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

21 - Reuniao de Diretoria

23 a 26 - Feira Cientifica - Cultural
26 - Setembro Azul

26 - Dia Nacional do Surdo

27 - 62 ATIRUN

30 - Dia Internacional do Surdo

OUTUBRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX sAB 12 - N. S. Aparecida - feriado
1 2 3 15 - Dia do Professor
4 5 6 7 8 9 10 19 - Reuniao de Diretoria
11 12 13 14 15 16 17 22 - Dia Internacional de Atencao a Gagueira

18 19 20 21 2 23 23 - Premiacao 162 Olimpiada de Redacao

25 26 27 28 29 30 31

NOVEMBRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 2 - Finados - feriado

1 2 3 4 5 6 7 10 - Dia da Prevencao a Surdez

8 9 10 11 12 13 14 11 - Dia Nacional de Conscientizacao sobre o Zumbido

15 - Proclamacao da Republica - feriado
20 - Consciéncia Negra - feriado
21 - Nao havera atendimento - compensar

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

29 30 23 - Reunigo de Diretoria
26 - Premiacao Inovadora
DEZEMBRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 3 - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
1 2 3 4 5 5 - Dia Internacional do Voluntariado
6 7 8 9 10 11 12 10 - Dia Mundial dos Direitos Humanos
13 14 15 16 17 18 19 14 - Reunido de Diretoria
20 21 22 23 24 25 26 16 - Acao Entre Amigos

27 28 29 30 31 16 - Término do Calendério Escolar - rede municipal

17 - Festa de Natal
21 - Inicio férias coletivas
25 - Natal
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OBSERVACOES - REUNIOES COLEGIADO
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OBSERVACOES - REUNIOES COLEGIADO
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OBSERVACOES - REUNIOES COLEGIADO
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OBSERVACOES - REUNIOES COLEGIADO
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