Cédigo de Conduta e Etica
Associacao Terapéutica de Estimulacao
Auditiva e Linguagem

O Cédigo de Conduta e FEtica da ATEAL - Associacdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e
Linguagem, é um conjunto de principios e normas de atuacdo, que formaliza as diretrizes dos
comportamentos e atitudes esperados no nosso ambiente de trabalho. Tem como finalidade
principal promover a “cultura ética”, administrar conflitos de interesses nos seus relacionamentos
internos e externos, assegurar um padrao de integridade e de correcdo, fundamentado em
responsabilidade, respeito, consideragdes de ordem legal, social e ambiental e continuamente
aperfeigoar e fidelizar a identidade da cultura institucional.

E um guia para atuagao e gestdo que contém as recomendacdes institucionais que permeiam todas
as condutas, em igual teor, para todos os envolvidos e norteiam nosso jeito de ser e fazer e esta
alicercado nos principios de confianga, respeito e solidariedade.

Jundiai, janeiro 2020.

Responsaveis:

Diretoria Executiva

Superintendéncia

Gestoras

Departamento Juridico

Comité de Conduta e Etica

Comissdo de Conduta e Etica do Conselho Administrativo



1 - Apresentacao

ATEAL — Associacdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem € uma associagao civil,
assistencial e de pesquisa, que tem como finalidade atender pessoas com deficiéncia auditiva e
ouvintes com disturbios da comunicacdo. Ela nasceu da iniciativa da fonoaudidéloga Mariza
Cavenaghi Argentino Pomilio, que identificou a necessidade e reuniu um grupo de pais com filhos
surdos para atuarem nos servicos de reabilitacao, inclusado social, escolar e profissional, aos surdos
do municipio de Jundiai. Anos depois ampliou os atendimentos para os disturbios de comunicacao.
Atualmente presta servicos de habilitagdo e reabilitacdo gratuitos e permanentes as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, sem qualquer discriminacao.

Sua estrutura compreende uma clinica para exames e diagnosticos audiologicos, indicacao,
adaptacao e acompanhamento de aparelhos auditivos, reabilitacdo auditiva, programas de deteccao
precoce para perda auditiva em bercarios e escolas, avaliagdo e reabilitacdo da comunicagdo e
linguagem, integracdo social, educacional e capacitacdo para o mercado de trabalho.

Com a finalidade de acompanhar as mudancas técnicas e a evolugao cientifica nas areas da surdez
e da comunicagdo, a ATEAL investe cada vez mais na capacitacao dos profissionais para atuarem em
conformidade com as novas tecnologias.

2 - Introducao

As diretrizes estratégicas que norteiam as a¢des atuais e futuras da ATEAL sdo a sustentabilidade
como forma de continuidade & sua MISSAO no atendimento aos deficientes auditivos e pessoas com
disturbios de comunicacdo e a pesquisa como fonte norteadora de novos caminhos apontados pela
ciéncia, fazendo parte de suas metas o estabelecimento de um programa continuo de acdes,
capacitacdo, apoios, conteudo e divulgacdo aos diversos publicos, além da consolidacdo de
parcerias setoriais com outras entidades, governos e a sociedade.

3 - Missao e Visao da ATEAL
3.1 Missao

Prestar servicos em saude auditiva e da comunicagdo, por meio de pesquisa, diagndstico e (re)
habilitacdo, visando o bem-estar e inclusdo das pessoas.

3.2 Visao

Ser referéncia em assisténcia, diagnostico, estudo, pesquisa e gestdo na area da saude auditiva e da
comunicagado, promovendo mudancas sociais, gerando e difundindo conhecimentos.



4 - Da finalidade

A natureza Institucional de qualificacdo como organizacgdo de utilidade publica, faz com que a ATEAL
conduza com seriedade seu papel filantropo para manter-se como exemplo em todas as atividades
gue se propde a executar, junto aos assistidos, colaboradores, parceiros econdmicos, poder publico
e sociedade civil.

A ATEAL estimula o dever de manutencdo da confianca publica. Assim, cabe aos colaboradores
conduzirem suas atividades compromissados com os mais altos padrdes de integridade, agindo
sempre em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, de forma honesta e ética,
evitando conflitos de interesse reais ou potenciais. O cumprimento com as disposi¢oes deste Codigo
de Conduta (“Cédigo de Conduta”) sera ético e dara respaldo para que uma cultura de conduta, a
ser reconhecida, valorizada e exemplificada se estabeleca em todas as agdes da instituicdo ATEAL.

5 - Do ambito da aplicacdao
O Caddigo se aplica a:

«Colaboradores, conselheiros, administradores, diretores, membros de comité, conselhos, pacientes,
estagiarios, voluntarios, consultores, prestadores de servi¢os, associados, patrocinadores,
conveniados e parceiros nacionais ou internacionais, além de terceiros ndo integrantes dos grupos
mencionados, mas que mantenham outras formas de relacltonamento com a Instituicdo ATEAL.
(mediante termo de Adesdo Anexo )

Seu descumprimento resultara em aplicacdo de medidas disciplinares e/ou penalidades cabiveis:
*A legislacdo aplicavel pode ser facilmente acessada no site www.ateal.org.br.

Esse cédigo é suplementar as politicas e procedimentos estatutdrio da ATEAL - Associagdo
Terapéutica de Estimulagdo Auditiva e Linguagem que estejam em vigor. E, tem por objetivo
promover a conformidade com toda legislagao vigente no territério nacional.

6 - Dos Principios
6.1 Etico

O principio ético, de respeito reciproco aos direitos de cidadania e a integridade fisica e moral,
constitui a base que orienta e fundamenta as relagdes com toda e qualquer pessoa envolvida com a
instituicao.



6.2 Responsabilidade Social

Reconhecemos a responsabilidade pelos resultados e impactos das nossas acdes no meio natural e
social e ndao mediremos esforcos no sentido de conhecer e cumprir a legislagdo e de,
voluntariamente, exceder nossas obriga¢des naquilo que seja relevante para o bem-estar da
coletividade.

6.3 Confianca

A confianga reciproca entre as partes envolvidas é um valor basico e fundamental sobre o qual se
assentam todas as nossas relagdes. A observancia aos compromissos assumidos e a sinceridade em
concordar apenas com incumbéncias que somos capazes de cumprir sdo condicbes que sempre
podem ser cobradas de nds e que cobraremos dos demais. Procuraremos identificar, discutir e agir
em situacdes, atuais ou potenciais, que coloquem em risco a coeréncia e a consisténcia de nossos
principios e valores.

6.4 Integridade

Conduziremos todas as nossas atividades com integridade, combatendo a utilizacdo do trafico de
influéncia e o oferecimento ou o recebimento de suborno ou propina por parte de qualquer pessoa
ou entidade publica ou privada; buscaremos influenciar nossos fornecedores e parceiros para que
também combatam praticas de corrupcado, nas esferas publica e privada.

6.5 Valorizacdo da diversidade e combate a discriminacao

Respeitamos e valorizamos as diferencas como condicdo fundamental para a existéncia de uma
relacdo ética e de desenvolvimento da humanidade. Estimularemos a promocdo da diversidade
como um diferencial positivo de desenvolvimento da nossa missdo. Atuaremos com intolerancia a
discriminacao sob qualquer pretexto.

6.6 Dialogo com as partes interessadas

Acreditamos que o didlogo é o Unico meio legitimo para superacdo de divergéncias e resolucao de
conflitos. Identificaremos e atenderemos aos interesses genuinos das varias partes interessadas —
pessoas ou grupos de pessoas, empresas e organiza¢des afetadas pela nossa atuacdo — de maneira
equanime, transparente e sem subterflgios, garantindo-lhes veracidade e objetividade nas
informacodes.

6.7 Transparéncia

Consideramos indispensavel que a sociedade tenha acesso as informacdes sobre o comportamento
ético e responsavel, para isso, disponibilizaremos, de forma satisfatéria e acessivel, os dados e
informagdes que permitam a avaliagdo das contribuicdes e impactos sociais e ambientais,
ressalvadas as informacdes confidenciais.



6.8 Marketing responsavel

Orientaremos nossa politica de marketing e comunicacdo pelo respeito a veracidade, consisténcia e
integridade das afirmacdes, refletindo nossos valores e estimulando o comportamento ético e
consciente sobre a informacao.

6.9 Interdependéncia

Os resultados da instituicdo dependem do bem-estar da sociedade. A negociacdo saudavel deve
promover a sustentabilidade social, econOmica e ambiental, possibilitando fluir as relagdes internas.

6.10 Cultura do conhecimento e informacao

Somos parte de uma comunidade em processo de aprendizagem e evolugdo, no continuo
aperfeicoamento das praticas e processos de conhecimento, vamos agregando, dividindo e
compartithando informacdes.

6.11 Boa Governanca

Cumpriremos as finalidades da ATEAL, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade e da eficiéncia.

7 - Dos valores

Os valores elegidos e cultivados pela instituicdo guiam as a¢des dos colaboradores que deverdo agir
sempre de acordo com as seguintes condutas:

a. Comprometimento com a causa;
b. Aprimoramento técnico cientifico e capacitacdo continuada;
c. Atendimento humanizado e transparéncia nas informacoes;

d. Disseminacdo das melhores praticas, para integridade das areas e sua sustentabilidade econdmica
financeira, ambiental e social;

e. Conformidade aos principios legais e gerenciamento dos riscos;

f. Respeito aos usuarios, colaboradores, contribuintes e empresas parceiras.



8 - Normas e conduta

8.1 Cumprimento das Leis e Politicas

E responsabilidade de cada Colaborador exercer suas funcées e conduzir as atividades da Instituicdo
em restrita observancia as leis e regulamentos aplicaveis, assim como as suas politicas e processos
internos, assegurando-se que as decisdes da Instituicdo estejam em conformidade com as normas
estabelecidas neste Cédigo de Conduta e Etica.

E terminantemente proibido:

l. o oferecimento de qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou privados, direta ou
indiretamente, inclusive a terceira pessoa relacionada a estes agentes;

ll. o cometimento de fraudes ou manipula¢des em licitagdes e/ou contratos; e

lll. o financiamento, custeio ou patrocinio de quaisquer atos ilicitos.

8.2 Conflito de interesses e partes relacionadas

E vedado aos Colaboradores se envolverem em atividades que caracterizem conflito de interesses
com a Instituicdo, conforme sua ciéncia em anexo |l.

O Colaborador que se encontrar em situaces de conflito deve imediatamente comunicar sobre seu
conflito de interesses ou interesse particular ao Comité de Conduta e Etica da Instituicdo. Caso o
Colaborador conflitado ndo se manifeste, poderd outro Colaborador comunicar a situacdo
conflitante em questéo.

O conflito de interesses ocorre sempre que os interesses pessoais de seus Colaboradores e
Conselheiros, de grupos ou de terceiros, se opdem aos principios da ATEAL e podem gerar, por
consequéncia, prejuizo de qualquer natureza para a Instituicao.

A contratagdo remunerada de familiares diretos e indiretos de qualquer grau de parentesco dos
Colaboradores e Conselheiros da ATEAL é vedada aos niveis de Gestao e Diretoria.

8.3 Relacionamento afetivo

Os relacionamentos afetivos que ocorram entre Colaboradores sdo respeitados pela Instituicdo. A
fim de minimizar a ocorréncia de Conflitos de Interesses, tais relaclonamentos devem ser
comunicados ao Gestor imediato e ao Recursos Humanos. E vedada a relacio afetiva de
subordinacao entre os Colaboradores envolvidos.

8.4 Brindes, presentes e eventos

O recebimento ou a oferta de presentes e convites para eventos de entretenimento podem gerar
Conflito de Interesses, desta forma, os seguintes direcionamentos devem ser seguidos:



a) Brindes e presentes: o recebimento de brindes é permitido desde que tenha o carater de
marketing Institucional. O recebimento de presentes, que embutem uma expectativa de retorno,
devera ser objeto de consulta ao Comité de Conduta e Etica;

b) Eventos: Convites poderao ser aceitos pelos Colaboradores, Conselheiros e membros da Diretoria
Executiva, apds consulta ao Comité de Conduta e Etica.

8.5. Quanto a oferta

Somente pessoas previamente autorizadas pelo Comité de Conduta e Etica podem realizar ofertas
de presentes.

8.6 Normas especiais para diretores e gestores

Além de todos os Colaboradores e Conselheiros terem como dever a observancia e atendimento as
regras estabelecidas neste Cédigo, os Gestores de cada area tém como responsabilidade:

a. Tomar as medidas necessarias para que todos os Colaboradores e Conselheiros conhecam e
apliquem devidamente as regras estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica;

b. Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos os Colaboradores e Conselheiros;

c. Responder as questdes e duvidas levantadas pelos Colaboradores e Conselheiros a respeito da
conduta adequada frente a dilemas éticos;

d. Considerar relevantes eventuais duvidas na interpretacdo do texto do Cddigo, bem como
esclarecer sobre as decisdes especificas, que devem ser discutidas com o Comité de Conduta e Etica;

e. Comunicar ao Comité de Conduta e Etica todas as questdes que contrariem o Cédigo.
8.7 Ambiente de Trabalho

A ATEAL valoriza um ambiente de trabalho agradavel, onde todos os Colaboradores e Conselheiros,
independentemente da posicao ocupada, convivam lado a lado em alto grau de cooperagao. Nesse
sentido, a Instituicdo é contraria a qualquer forma de discriminacdo e preconceito exercidas nas
relagdes internas ou externas, seja por raca, cor, religido, orientagao sexual, opcao politico partidaria,
idade, status social, restricbes fisica ou mental, comprometendo-se a fazer respeitar todas as
convengodes e tratados sobre o tema, sobretudo a igualdade de todos perante a lel.

8.8 Respeito

Deve prevalecer a liberdade religiosa e o respeito no ambiente de trabalho de forma que, atos de
assédio moral, sexual e religioso ou situagdes que configurem intimida¢cbes ou ameacgas no
relacionamento de trabalho, sejam eles de quaisquer niveis hierarquicos, sdo totalmente inaceitaveis.



8.9 Atividade Politica

A ATEAL é apartidaria e respeita a liberdade politica de todos.
8.10 Bens - Patrimonio - Propriedade
8.10.1 Patrimonio Fisico

Cabe a todo e qualquer Colaborador da ATEAL zelar pela integridade dos bens, equipamentos e
instalacOes da sede social da Instituicdo. Deve-se primar pelo zelo ao meio ambiente e pela utilizagdo
consciente dos recursos disponiveis, mobiliarios, equipamentos de informéatica e materiais de
escritorio em geral.

8.10.2 Recursos Eletronicos

Os recursos computacionais, incluindo, mas nao se limitando a computadores, celulares, e-mails,
acesso a Internet e softwares de comunicagao, pertencem a Instituicdo ATEAL e sdo disponibilizados
para fins estritamente profissionais.

Sado estritamente proibidas as seguintes praticas, nas dependéncias da ATEAL:
a) Acessar websites de conteddo improprio como, por exemplo, jogos online e pornografico;

b) Transmitir mensagens ou arquivos que contenham posicionamentos politico-partidarios,
correntes, intolerancia social, racial ou religiosa, pornografia ou contelddos caluniosos, difamatérios
e/ou injuriosos;

c) Utilizar programas ndo autorizados e/ou softwares piratas;

d) Uso de Pen Drives ou qualquer outra forma de armazenamento conteido em midias
externas/portateis.

Os Colaboradores se declaram cientes de que os equipamentos eletrénicos de uso corporativo
poderdo ser inspecionados a qualquer tempo, autorizando o monitoramento de todas as pastas e
arquivos contidos no computador de sua utilizacdo, bem como e-mails, telefones e celulares
corporativos. Tal pratica ndo se caracteriza violagdo a quaisquer direitos, uma vez que os
equipamentos pertencem a ATEAL e o seu uso é de cunho profissional.

8.10.3 Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual sobre as marcas da ATEAL, logotipos do seu website e outros logotipos e
marcas desenvolvidas para seus projetos, pertencem Unica e exclusivamente a Instituicdo, bem como
os softwares, sistemas, aplicativos documentos e planos/projetos desenvolvidos. Dessa forma, os
Colaboradores se declaram cientes de que todos os arquivos desenvolvidos no decorrer de suas



atividades profissionais deverdo permanecer em posse da ATEAL, mesmo apds o desligamento do
Profissional.

8.11 Seguranca e Saude Ocupacional

A ATEAL tem como compromisso a promocao do trabalho, conforme estabelecido pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Sdo deveres dos Colaboradores da ATEAL:

a) Relatar ao Recursos Humanos todos os acidentes e os incidentes de trabalho que ocorram nas
dependéncias da ATEAL ou a seu servigo;

b) Preservar a limpeza, organizacao e seguranca nos locais de trabalho;
¢) Informar ao Recursos Humanos sempre que houver situacdes de risco no ambiente de trabalho;

d) Comunicar ao Recursos Humanos caso estejam passando por tratamento médico que utilize
medicamentos que interfiram no desempenho das atividades e que possam comprometer a sua
seguranca ou a de seus companheiros de trabalho.

8.12 Atividades paralelas

Atividades paralelas sdo aquelas que os Colaboradores realizam fora da jornada de trabalho,
recebendo ou ndo remuneracdo pelo seu exercicio. Apesar dos Colaboradores serem livres para
tanto, é fundamental que a pratica ndo impacte em seu desempenho individual e/ou afetem a
imagem da ATEAL. Devem, ainda, observar as seguintes normas:

a) Nao é permitida a realizacdo de atividades paralelas durante o expediente ou nas dependéncias
da ATEAL. Os ativos da ATEAL sdo destinados exclusivamente para atividades profissionais
relaclonadas a ATEAL;

b) Convites para assumir papéis de conselheiros em outras entidades sem fins lucrativos, bem como
em qualquer empresa, devem ser comunicado para o Recursos Humanos avaliar e se julgar
necessario acionar o Comité de Conduta e Etica;

) Convites para ministrar cursos e/ou palestras, redigir textos ou participar de atividades analogas,
como representante da ATEAL, devem ser autorizados expressamente pela Gestora da area.

8.13 Midias Sociais

A divulgacao de fotos e videos relacionados a ATEAL produzidos por colaboradores ou parceiros nas
midias sociais (Facebook, Twitter, Linkedin, YouTube, entre outras) somente sera permitida se os
materiais estiverem disponiveis no site oficial da Instituicdo ou em suas midias sociais oficiais, ou
seja, se ja estiverem em dominio publico.



Referente as informacgdes internas e confidenciais, essas ndo poderdo, em hipotese alguma, ser
exibidas em quaisquer dos meios mencionados.

9. Normas de relacionamento da ATEAL com partes interessadas
9.1 Empresas - Fornecedores e Prestadores de Servicos

Sdo direcionadores de relaclonamento com o objetivo de facilitar o desenvolvimento da missao da
Entidade, consolidar e aperfeicoar as politicas e praticas de responsabilidade social, com ciéncia
deste codigo e compromissos condicionantes da manutengdo da missdo da Instituicdo.

9.2 Governantes e Autoridades Publicas

As relacbes com governantes ou autoridades publicas deverdo ser sempre baseadas na transparéncia
e integridade, bem como nos demais principios estabelecidos nas leis.

Sado proibidas quaisquer praticas de solicitar ou oferecer vantagens, favores ou quaisquer formas de
beneficios, incluindo a utilizagdo de bens e recursos de autoridades e agentes publicos com o
objetivo de adquirir ou agilizar qualquer prestacao de servico.

Na hipotese de ocorrerem situacdes que configurem conflito de interesses com érgéos publicos, o
fato deve ser, imediatamente, reportado ao Comité de Conduta e Etica.

9.3 Midia - Imprensa - Midias Sociais
Os Colaboradores devem seguir as regras estabelecidas na Politica de Comunicacdo da ATEAL.

Os Colaboradores e Diretoria Executiva devem ter autorizagdo prévia da Superintendéncia para se
pronunciarem nos meios de comunicacao em nome da ATEAL.

9.4 Comissio de Conduta e Etica do Conselho Administrativo

A Comissdo de Conduta e Etica do Conselho Administrativo tem como principal responsabilidade
analisar questdes éticas ligadas a missdo e/ou estratégia da ATEAL, assim como a conduta de
membros dos seus 6rgdos de governanca (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Técnico,
Conselho Gestor e Conselho Consultivo), a respeito de possiveis infragdes a este Codigo. Sera
formado por 3 (trés) Conselheiros externos, voluntarios, convidados pela Diretoria Executiva e
deliberado em ata de reunido. A Comissdo de Conduta e Etica do Conselho Administrativo atuara
sempre que solicitada a subsidiar decisdes do Comité de Conduta e Etica, a Diretoria Executiva e a
Superintendéncia da ATEAL.



9.5 Infracdes ao Cédigo de Conduta e Etica

O descumprimento deste Codigo de Conduta por parte dos Colaboradores implicara penalidades
de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicada adverténcia, suspensdo ou rescisao
contratual, assim como outras medidas legais cabiveis.

9.6 Uso e porte de substancias proibidas no ambiente de trabalho

E expressamente proibido o uso de bebidas alcodlicas, drogas, fumigeros (cigarro, cigarrilha,
cachimbo, charutos e derivados ou correlatos) nas dependéncias da ATEAL, bem como a
permanéncia de colaboradores e terceiros em estado de embriaguez ou em estado alterado pelo
uso dessas substancias.

Exceto pelos terceiros que, em razao de suas atividades, estiverem autorizados a utiliza-las, ndo é
permitido o uso de quaisquer armas de fogo ou de outra espécie nas dependéncias da ATEAL.

9.7 Canais de Comunicacao

Os Colaboradores da ATEAL devem, preferencialmente, tratar todos os assuntos relativos a este
Cddigo com o Gestor imediato. No entanto, se por qualquer motivo nao se sentirem a vontade para
fazé-lo, devem se dirigir ao gestor de nivel imediatamente superior; persistindo, ainda,
constrangimento ou restricao, podem recorrer ao Recursos Humanos da ATEAL.

Pessoas externas a ATEAL devem tratar os assuntos relacionados a este Cédigo pelo Canal de
Denuncias (etica@ateal.org.br)

Janeiro de 2020.

Este codigo sera revisado a cada dois anos



ANEXO |

TERMO DE ADESAO E CIENCIA INDIVIDUAL DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA ATEAL

Eu , portador(a)
da cédula de identidade n° , inscrito(a) no CPF ,
residente e domiciliado(a) na cidade de Estado CEP

declaro para os devidos fins que tenho total conhecimento da existéncia do Cddigo de Conduta e
Etica da ATEAL - Associacdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem, cujas disposicées me
comprometo a seguir.

Jundiat, de de 20

Colaborador



ANEXO Il

POLITICA PARA TRANSAGCOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As transagOes da ATEAL - Associagao Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem, com Partes
Relacionadas deverdo estar em conformidade com as premissas definidas nesta Politica.

O termo "transagoes" se refere a operacdes nas quais haja a transferéncia de recursos, servigos ou
obrigagdes entre a Instituicao e quaisquer Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo
um valor alocado a transacao.

Consideram-se para os fins desta Politica como "Partes Relacionadas": (i) quaisquer membros do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, os membros da diretoria executiva, conselho gestor e
demais colaboradores que participem diretamente da tomada de decisdo em relagdo as atividades
e contratacbes da Instituicdo (os “Colaboradores”), bem como seus respectivos conjuge(s),
companheiro(a), descendentes diretos, dependentes ou parentes até o terceiro grau, e (il) quaisquer
pessoas juridicas nas quais as pessoas listadas no item (i) acima possuam, direta ou indiretamente,
qualquer participagdo na Instituicdo — ATEAL.

Em quaisquer dos casos, os Colaboradores que, no desempenho das suas funcdes, sejam “Parte
Relacionada” a qualquer transacao da ATEAL, ou que tiverem conhecimento de qualquer transagao
entre e Instituicdo e uma Parte Relacionada, devem imediatamente informar o Comité de Conduta
e Etica. Caso o Colaborador conflitado ndo se manifeste, podera outro Colaborador que tenha
conhecimento manifestar a situacdo conflitante.

Apos o reconhecimento da existéncia de possivel transacdo entre a Instituicdo e qualquer Parte
Relacionada, a respectiva contratagdo somente podera ocorrer se suas condicdes estiverem de
acordo com as condicdes e praticas de mercado, de forma transparente.

Na assinatura deste termo o Colaborador deve informar, quais/quem séo suas partes relacionadas
para os fins aqui dispostos.

Janeiro - 2020
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